Référence de loffre :
2017-CDD IAE n°02

Cadre réservé a I'administration

Direction des Ressources Humaines

ik Service de gestion des personnes enseignants et

DOMITIA enseignants-chercheurs

RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL

Type de contrat : Contrat a durée déterminée (CDD) Quotité : 50% soit : 192 HETD

Discipline ou CNU: DROIT PRIVE ET/OU DROIT PUBLIC......ccccteeteriieeieiesieeiesieseeee e eee e eee e seeeeeneeseeenes

Affectation IAE (antenne de MENDE ) .................... .Département : Management du tourisme.............
Date de début : 1°" septembre 2017 ..................... date defin:31a00t 2018............ccccvveeeecvieeeeen,

Mission(s) d’enseignement :

Enseignements en droit privé et/ou droit public (Cours Magistraux et Travaux Dirigés).

Niveaux de formations concernées : Licences professionnelles dans le domaine du tourisme, de la
communication numérique et des activités juridiques; 3éme année de Licence et Master dans le
domaine du tourisme.

Autres missions : encadrement des travaux étudiants (mémoires, préparation a la recherche de stages,
soutenances...), éventuellement responsabilité pédagogique, et participation active aux réunions
pédagogiques, aux jurys d'examens, commissions de recrutement et conseils de perfectionnement.

Profil du candidat:

Candidat de préférence docteur en droit, ou doctorant, ou au minimum titulaire d'un Master 2.
Une expérience dans I'enseignement supérieur serait appréciée ainsi qu'une bonne connaissance du
milieu professionnel et du tutorat entreprise.

|Réservé a I’administration|

Dossier de candidature: Date limite d’envoi du dossier uniquement par mail : 09/07/2017
Tout dossier envoyé apres la date mentionnée ci-dessus sera déclaré irrecevable.

- UncCv
. . ) - Une lettre de motivation
Pieces a fournir Une copie de piece d’identité en cours de validité

- Une copie du dipldme requis ou équivalent (si demandé )

Envoi par mail a recrutement-enseignants@univ-perp.fr

Indiquer dans I'objet du mail la réf. de I'offre (en haut a droite)



